Tillaga og greinargerd til Héradsnefndar um velferdarverkefni i Arnessyslu
fra Almannavarnarnefnd Arnessyslu

Tillaga

Lagt er til a0 Héradsnefnd Arnessyslu veiti tir sj6di Almannavarnanefndar Arnessyslu allt ad
1.5 milljonir kronum i verkefni til ad efla pekkingu, verkferla og farni starfsmanna
velferdarpjonustunnar i Arnessyslu vegna almannavarnaastands og annara adstedna sem raska
daglegu lifi skjélstedinga velferdarpjonustunnar pannig ad hefébundnir verkferlar starfsmanna
duga ekki til eda hetta skapast 4 ad pjonusturof verdi hja velferdarpjonustu sveitarfélaga i
Arnessyslu.

Tilurd og tilgangur

A arunum 2005-2008 vann hépur visindamanna rannsékn um endurreisn samfélaga, undir
forystu Solveigar borvaldsdottur. Viotsl voru tekin vid folk sem hafdi tekid patt i endurreisn
samfélaga vegna jardskjalfta og snjodfloda og rynt i erlendar rannséknir. Afurdir verketnisins
var skyrsla um hluverk sveitarfélaga og raduneyta asamt almennum leidbeiningum fyrir
sveitarfélég um endurreisn samfélaga og timabundna neydaradstod sem pau purfa ad veita
ibuum par til endurreisnarstarfi er lokio.

Leidbeiningarnar voru i lokayfirlestri pegar ad jardskjalfti reid yfir Sudurland i mai 2008.
Samkvaemt beidni Halldors Halldorssonar, paverandi formanns Sambands islenskra
sveitarfélaga, kom rannséknarhopurinn & Selfoss til ad kynna og athenda sveitarfelsgunum
Arborg, Hveragerdi og Dborlakshéfn eintak af leidbeiningunum. Leidbeiningarnar,
Langtimaviobrégd vid nattiruhamférum (LVN), voru formlega adlagadar og innleiddar i
Arborg og Hveragerdi pad ar. Um 10 4rum seinna unnu sveitarfélogin 4 Sudurlandi og
logreglustjérinn 4 Sudurland ad pvi ad heimfzera leidbeiningar fyrir hvert sveitarfélag a
Sudurlandi.

Afoll 4 islensk sveitarfélog hafa verid morg og eru jardskjalftar, eldgos, 160, 6vedur og faraldur
par efst 4 lista. Folk er almennt medvitad um naudsyn pess ad hafa vidbragdsaztlanir og ad
starfsfolk sé vel undirbuio. LVN leidbeiningar sveitarfélaga segja til um hvernig sveitarfélégin
@tla ad taka 4 roskunum i sinum sveitarféelégum, en Iysa pé ekki hvernig pessar leidbeiningar
tengjast hefobundnum vinnuferlum starfsmanna hinna mismunandi malaflokka. Til ad klara
innleidingu 4 LVN leidbeiningum purfa starfsmenn sveitarfélaga ad hafa fengid kynningu a
peim, hafa vid hendina vinnuferla sem peir téku patt i ad bua til og hafa zft pa. Detta er
sambeerilegt vid neydarpjonustuna, sem heldur sfingar til ad laera 4 pa vinnuferla sem nota skal
vid steerri atburdi. Eins purfa starfsmenn sveitarfélaga ad bua til svidsmyndir sem tengjast sinu
starfi eins og neyodarpjonustan hefur verid ad bua til svidsmyndir fyrir sinar @fingar.

A fundi FAA, 23. febriiar 2020, kynnti Ragnheidur Hergeirsdéttir, forstédumadur skoéla- og
velferdarpjonustu Arnesspings, nidurstodur meistaraverkefnis sins sem fjalladi um vidbrogd
félagspjonustu Arborgar vid tveimur samfélagslegum 4féllum 4rid 2008. Ragnheidur raeddi
m.a. mikilveegi pess ad heimfeera LVN leidbeiningar ad hefdbundnum vinnuferlum
velferdarpjonustu Arnespings. Ragnheidur var bajarstjori Aborgar pegar jardskjalftinn reid yfir
2008 og bankahrunid sidar sama ar, notadi LVN leidbeiningarnar vid sin storf i kjolfar pessara
tveggja afalla og er med meistaragradu i félagsradgjof & svidi hamfara og ahrifa peirra a
samfélog. Ragnheidur er pvi heef til ad dema kosti og galla LVN leidbeiningana og hvort ad
porf sé 4 ad taka peer skrefinu lengra til ad undirbua starfsfolk betur. Med kynningunni var
Ragnheidur ad leita eftir studningi AA vid ad koma 4 verkefni til ad préa og innleida verkferla
fyrir starfsfolk velferdarpjonustu sveitarfélaga i Arnessyslu og skipuleggja pjalfun starfsfolks.

I framhaldi af kynningu Ragnheidar var hugmynd ad velferdarverkefni redd 4 fundi AA bann
6. november 2020. A fundinum var framkvaemdaradi AA falid ad vinna ad frekari greiningu og



kostnadarmati a tilldgu um sameiginlegt verkefni sem snyr ad innri stérfum sveitarfélaganna,
sbr. tillogu sem 16gd var fyrir fundinn um ad setja fjarmagn frekar til eflingar a
velferdarpjonustu samkvemt LVN leidbeiningunum.

I framhaldi gerdu Sélveig Porvaldsdottir, fulltriii Arborgar i AA og Ragnheidur Hergeirsdottir
greinargerd um megin patti sliks verkefnis, sem send var 4 6ll sveitarfélog i Arnessyslu og
kynnt nanar 4 AA fundi 22. mars 2021. A sama fundi var raduneytisstjori
félagsmalaraduneytisins fenginn til ad kynna sjonarmio raduneytisins um velferdarmal, reynslu
af Covid, og samstarf vid sveitarfélég & pessu svidi. Bar ménnum saman um mikilvaeg pessa
malaflokks. Glerur raduneytistjéra fra fundinum og myndband hafa verid send 4 sveitarfélogin.
Fundurinn sampykkti ad framkvaemdaradid vinni dfram i velferdarverkefninu. A fundi FAA
pann 14. mai 2021 sampykkti FAA 4rsreikning fyrir 4rid 2020 og sampykkti ad leggja til vid
Héradsnefnd ad veita allt ad 1,5 milljon kronum tr sj6di AA i velferdarverkefni sveitarfélaga.
Verkefnid er utfaert nanar nedar i pess skjali.

Nu er stadan su ad Ragnheidur Hergeirsdottir laetur af stérfum sem forstGoumadur Skola- og
velferdarpjonustu Arnespings i juni nk. og fer til starfa hja félagsradgjafardeild Haskola
Islands. Vardandi ttferslu verkefnisins er pvi lagt til ad gengid verdi til samstarfs vid Ragnheidi
um vinnu pessa verkefnis og ad professor Guony Eydal, deildarforseti felagsradgjafardeildar
HI verdi fengin til faglegrar radgjafar. Gudny hefur unnid ad rannséknum 4 pessu svidi, var
m.a. i forystu fyrir norreenu samstarfsverkefni! um félagspjonustu sveitarfélaga 4 timum var og
hefur leitt proun kennslu og rannsokna 4 svidi hamfarafélagsradgjafar hér 4 landi. Slikt samstarf
getur einnig skapad frekari tengsl vid félagsradgjafadeildina og ordid hvati ad frekari
rannsoknum & pessu svidi, t.d. i meistaranami felagsradgjafanema.

Eftirfarandi lysir verkpeetti, verklok og kynningu, fjarmagnslidir og afurdir verkefnisins.

Verkpeattir

Lagt er til a0 verkefninu verdi skipt i fjora verkpaetti:

1. Unnin verdi stutt skyrsla um lykilatridi fyrir velferdarpjonustu sveitarfelaga a timum
samfélagslegra afalla og i kj6lfar peirra. Velferdarpjonustan part i slikum adstedum ad
bua yfir videigandi bjargradum til ad geta maett porfum skjolstedinga sem ordid hafa
fyrir storfelldri roskun/afalli og mikilvaegt er ad styrkja og efla starfsfolk
velferdarpjonustu til ad takast 4 vid verkefnin til skemmri og lengri tima.

Bunir verdi til verkferlar fyrir starfsfolk Arnespings og Arborgar i samstarfi vid

forst6oumenn og starfsmenn. Mikil ahersla verdi 4 ad starfsmenn séu med i ad mota

verkferlana. Ekki er gert rad fyrir ad peir verdi endilega eins ja starfsménnum

Arnespings og Arborgar enda er skipulag mélaflokka innan velferdarpjénustu

sveitarfélaga i Arnessyslu ad nokkru leyti olikt.

3. Hannad verdi namskeid fyrir starfsmenn, sem peir sjalfir/velferdarpjonusta
sveitarfélaganna geti haldid i framtidinni og proad eftir pvi sem reynslu og pekkingu
vindur fram.

4. Namskeidid verdi haldid einu sinni fyrir starfsmenn. I 1j6s kemur hvort halda purfi tvo
namskeio til ad na 6llum starfsménnum. Jafnframt kemur i [jés hvort ad pad verdi eitt
og sama namskeidid hja Arnespingi og Arborg.

(]

Gert er rad fyrir pvi ad starfsmenn sja sidan um ad vidhalda pekkingu sinni med namskeidum
og fingum fyrir mismunandi svidsmyndum sem peir bua til.

1 https://www.government.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/velferdarvakt09/Local Social Services in Times of Disaster.pdf.




Verklok og kynning
1. Gert er rad fyrir ad namskeidum verdi lokid fyrir arslok 2021.
2. Gerd verdi skyrsla um hvernig til hefur tekist. Henni verdi lokid 1. februar 2022 og
16gd fyrir fyrsta fund AA 4 4rinu 2022.

Fjarmagnslidir
1. Launakostnadur (starfsmanna félagsradgjafardeildar HI.)
2. Kostnadur vid ad halda namskeid.

Afuroir
1. Vinnuferlar.
2. Namskeidslysing.
3. Aukin pekking og hafni starfsmanna i kjélfar namskeids.
4. Skyrsla.



